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Referat af skoleudviklingssamtalen

Skolelederens pkt.1: STUK- laesning som indsatsomrade

P& baggrund af skolens faglige resultater har ledelsen analyseret skolens praksis og ivaerksat en
malrettet indsats med fokus pa lsesemotivation, foraeldreinvolvering og ledelsesinddragelse.

Der er fokus pa leesning i alle fag med vaegt pa styrkelse af lseringsfaellesskaber, struktureret sam-
arbejde i fagudvalg og teams samt taet opfglgning. Foraeldrene inddrages malrettet for at under-
stgtte laeseglaede og laesefallesskaber.

Danskvejlederen har gennemfgrt kursusforlgb for fagudvalg om faglig laesning og laesestrategier.
Skolen arbejder hen imod laeseband i udskolingen og har generelt fokus pa sproglig udvikling samt
en hensigtsmaessig anvendelse af skaerme. Der blev drgftet, hvordan data bedst kan understgtte
det videre arbejde.

Skolelederens pkt.2: Ressourcecenterets opbygning og det faglige stillads
Ressourcecentret bestar af bl.a. dansk- og matematikvejleder, DSA-vejleder og MIL-koordinatorer
og koordinerer i samarbejde med ledelsen indsatser inden for MIL, mellemformer og vejledning.
Ressourceteamet arbejder systematisk med data med udgangspunkt i skolens testplan og &rshjul.
Der ydes vejledning til bade klasseindsatser og individuelle tiltag, og der udarbejdes ressourcepla-
ner for elever.

Der blev drgftet, hvordan vejledning i h@gjere grad omsaettes til undervisningspraksis, samt hvordan
ressourcecentret bedst understgtter undervisningen og elever med sarlige behov. Skolen har en
lokal ordblindeindsats med fokus p3 tidlig indsats, motivation og positive elevoplevelser.

Skolelederens pkt.3: Uden skarm ser vi hinanden (- De vilde blomster)

Skolen er efter elevgnske mobil- og skaermfri. Der blev praesenteret et guitarveaerksted som frikvar-
terstilbud p& mellemtrinnet, som understgtter feellesskab og trivsel. Initiativet er etableret pa bag-
grund af et behov for voksenstyrede aktiviteter i pauserne.

Derudover tilbyder skolen ScienceWise som indgang til teknologiforstdelse samt kreative pausetil-
bud som dans og teater. Fritidsaktiviteterne har fokus pa baeredygtighed, bevaegelse, naturople-
velser og feellesskab.

Skolechefens pkt.1: Kultur - som en afggrende faktor i bestrabelserne pa at lykkes
Skolen er traditionsrig og har de seneste to ar arbejdet malrettet med veerdigrundlag og logo i
inddragende processer med elever og personale.

Der blev drgftet skolebestyrelsens fokusomrader, herunder szerligt foraeldresamarbejde og forael-
dreinvolvering som en vigtig forudsaetning for at lykkes med skolens indsatser. Der arbejdes med
tydelig rammesaetning og gennemsigtighed, bl.a. i relation til skolefest, mobil- og skeermpolitik
samt mgdestruktur.

Skolechefens pkt.2: Elevinddragelse - en del af Esbjerg Kommunes trivselsindsats
Eleverne bidrager aktivt til udviklingen af pausetilbud. Skolen arbejder med MOT-indsatsen i 7.-9.
klasse, som er ledelsesforankret og understgttes af UngMOTivatorer og lzerere. Indsatsen spiller
0gsa en rolle i modtagelsen af elever fra Darum.

Elevradet er aldersopdelt, engageret og en aktiv stemme i skolens udvikling. Elevradets deltagelse
i trivselstopm@det har bl.a. bidraget til udviklingen af et mere ungevenligt udskolingsomrade.
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